GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

s Plura DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
. 3 REGION E.S. lI-1 HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES PAITA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG”
“Afio del 183° Aniversario del nacimiento de Miguel Grau, Piurano del Milenio”

RESOLUCION DIRECTORAL N°#0 .2017-GRP-SRSLCC-HLMP-D

o
Paita, 10 de agosto de 2017
VISTO:

El informe de Visita de Control N° 445-2017-CG/L420-VC de 31 de julio de 2017,
realizado por la Contraloria Regional Piura — COREPI, ejecutada a la prestacién del
servicio de atencién y preparacién de dietas para pacientes y personal de guardia del
Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita; y

CONSIDERANDO:

Que, el E.S. II-1 Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita es la Unidad
Ejecutora N° 405 del Pliego Presupuestario N° 457 del Gobierno Regional Piura;

Que, el Articulo 25° de la Constitucién Politica del Perti de 1993, establece que:
“...La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas
semanales, como mdximo. En caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio de
horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho mdximo. Los
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su
compensacion se regulan por ley o por convenio...”;

Que, la Décima Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023
- . sobre horario de atencién y jornada diaria en la administracién publica, establece que la
. jornada laboral del Sector Piblico es de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho horas

semanales, como méximo. Cuando la ley disponga una jornada de trabajo menor. ésta serd
preferentemente destinada a la atencién al piblico;

Que, el Articulo 6° de la Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que
regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud, establece que: “..Estdn
.considerados para los fines de la presente Ley como Profesionales de la Salud v

'constztuyen las respectivas lineas de carrera los siguientes: a) Médico-Ciruyjano; b)
Czrujano-Dentzsta ¢) Quimico-Farmacéutico; d) Obstetras; e) Enfermero; f) Médico-
Vetermarzo (Unicamente los que laboren en el campo asistencial de la Salud Publica); g)
“"Bidlogo (Umcamente los que laboren en el campo asistencial de la Salud Piblica); h)
. Sicologo (Umcameme los que laboren en el campo asistencial de la Salud Publica); i)
Nutricionista (Umcd:menre los que laboren en el campo asistencial de la Salud Piblica); ;)
Ingeniero Sanitario (Umcamente los que laboren en el campo asistencial de la Salud
Publica); k) Asistenta Social (Unicamente los que laboren en el campo asistencial de la
.. Salud Pyblica)...” ; y, en concordancia con el Articulo 7° de la misma norma antes

_premtada establece que: “...La jornada de trabajo de los Profesionales de la Salud, serd la
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vigente al momento de la promulgacion de la presente ley y se programard de acuerdo @
las necesidades del servicio. En esta jornada estd comprendida el (rabajo de Guardia...

entonces, se determina por analogia la aplicacién de las normas especiales que regulan seis
(06) horas de jornada legal de trabajo para los profesionales de la salud y en observancia a
la Ley N° 30188, Ley del ejercicio profesional del nutricionista, que en su Articulo 4°
establece en materia de sus funciones “..Estas funciones no son limitativas sino
enuncialivas, pudiendo adicionarse o no considerarse de acuerdo a las necesidades de la
institucion publica o privada en que realiza su actividad el trabajador nutricionista...”.

Que, con la finalidad de contribuir a garantizar los principios de eficiencia, es
necesario disponer de instrumentos normativos actualizados que garanticen la mayor
efectividad en el control de asistencia y permanencia del personal;

Estando a lo propuesto, con visto bueno de la Unidad de Administracién, area de
personal y Asesoria Juridica Externa y en el uso de sus atribuciones conferidas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones del E.S. II-1 Hospital Nuestra Sefiora de las
Mercedes de Paita

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
Personal del E.S. II-1 Hospital “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de
Paita, respecto al horario de los licenciados y técnicos en la UPSS
Nutricién como a continuacion se especifica:

MANANA TARDE

En Tumos De 06:30 a 12.30 horas De 13:30 a 19:30 horas
DIURNA

En Guardias | 1o 97-00 a 19:00 horas

Articulo Segundo.- Disponer que el Area de Recursos Humanos difunda y controle el
cumplimiento de la modificacion del Reglamento de Control de
! Asistencia y Permanencia del Personal del E.S. II-1 Hospital
“Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Paita.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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